ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
ORASUL CAZANESTI

Fisa postului pentru seful S.V.S.U. CAZANESTI. judetul IALOMITA

1. IDENTIFICAREA POSTULUI
® Denumire post : Seful Serviciului Public Voluntar pentru Situatii de
Urgenta
® Nume si prenume —
® Relatii cu alte posturi:
- IERARHICE
- Se subordoneaza primarului si viceprimarului

- FUNCTIONALE

- Executa atributiile previzute in ROF al S.V.5.U. pentru
functia de conducitor al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta,
colaboreaza cu toate compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului, in interesul administratiei locale si al orasului Cazanesti.

1. Definirea sumara a atributiilor postului:

- Raspunde de buna organizare si desfdsurare a activitatii Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Orasului Cazanesti;

- Rdspunde de desfisurarea actiunilor si activitatilor de prevenire pe
linie de P.S.1.;

- Rdspunde de mentinerea in Permanenta a stdrii de interventie a
autospecialei;

- Rdspunde de intocmirea planurilor de prevenire si protectie civila;

- Rdspunde de intocmirea planurilor pentru situatii de urgenta pe
diferite spete ( canicula, inundatii, cutremure, aluneciri de teren s.a.)

’



Raspunde de toate atributiile stabilite prin alte dispozitii de citre
primar.

2.CERINTELE POSTULUI:

Conditii generale, conform prevederilor H.G.nr. 286/2011(*actua!izata*)
Conditii specifice:

a) Nivelul studiilor — minim studii medii absolvite cy diploma de
bacalaureat;

b) Permis de conducere pentru categoriile B si C;

c) Vechime in munca — minim 2ani;

d) Curs de sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta cu certificat
de absolvire,

Limite de competenta :- subordonat primarului, viceprimarului si
secretarului U.A.T.O. Cazanesti;

- superior personalului S.V.S.U. si conducdtorului de microbuz scolar.
Delegare de atributii: -

Cunoasterea si respectarea: - Regulamentului Intern si Regulamentului de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului, cerintelor
Sistemului de Management de Calitate s procedurile de calitate in vigoare,
aplicabile sectorului in care isi desfasoars activitatea, R.O.F. S.V.S.U.

3.CONDITII SPECIFICE DE MUNCA
- Locul de munca — Primaria orasului Cazanesti;

- Programul de lucru — programul unitadtii, cu disponibilitate pentru lucru
in orele libere sau peste program, cand se impune.

4.DESCRIEREA SARCINILOR, INDATORIRILOR RESPONSABILITATILOR
POSTULUI

Atributii specifice postului:

- Seful S.V.S.U. rdspunde de organizarea si desfisurarea activitatii
S.V.S.U.
- Executa instructaje in domeniul situatiilor de urgenta;



Participa la elaborarea planului de aparare impotriva incendiilor,
Planului de protectie civila, Planului de apdrare ITmpotriva
inundatiilor, Planului de €vacuare situatii de urgenta, Planului
de evacuare in caz de conflict armat, Planului de analiza si
acoperire a riscurilor, pe linie de P.S.1., precum si a
documentelor cerute de esaloanele superioare;

Raspunde de coordonarea de specialitate a activitatii de aparare
impotriva incendiilor pentru prevenirea riscurilor producerii
unor situatii de urgenta, prin activitati de indrumare, control sj
actiuni de interventie pentru salvares oamenilor si bunurilor
materiale in caz de dezastre in cooperare cu celelalte structuri
abilitate pentru asemenea situatii;

Planifica si desfdsoara controale, verificari si alte actiuni de
prevenire pe linie de P.S.I. privind modul de aplicare a
prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru
cresterea nivelului de securitate al cetatenilor sj bunurilor;
Desfdsoara activitati de informare publica pentru Cunoasterea
de catre cetdtenia tipurilor de risc specifice zonei de
competenta, masurilor de prevenire pe linie de P.S.I. precum si
a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

Participa la elaborarea reglementarilor specifice zonei de
competenta in domeniul prevenirii s interventiilor in situatii de
urgenta;

Monitorizeaz3 si evalueazs tipurile de risc;

Participa la elaborarea si derularea programelor pentru
pregatirea autoritatilor, serviciilor de urgenta voluntare, precum
si a populatiei:

Organizeazd pregitirea personalului propriu;

Participa la identificarea resurselor umane si materialelor
disponibile pentru rdspuns in situatii de urgenta si tine evidenta
acestora;

Stabileste conceptia de interventie si elaboreazs documentele
Operative la raspuns;

Planifica si desfisoars exercitii, aplicatii si alte activitati de
pregatire, pentru verificarea viabilitatii documentelor operative;
Organizeaza evidenta privind interventiile, analizeazs periodic
situatia operativa si valorifica rezultatele;



Participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si
imprejurarilor care ay determinat ori au favorizat producerea
accidentelor si dezastrelor;

Stabileste impreuna acu organele abilitate de lege cauzele
probabile ale incendiului;

Controleaza respectarea criteriilor de performanta, stabilite in
conditiile legii, in organizarea si dotarea serviciului voluntar
pentru situatii de urgenta din zona de competenta precum si
activitatea acestuia;

Organizeaza concursuri profesionale cu serviciile voluntare Si
private, precum si actiuni educative Cu cercurile tehnico
aplicative din scoli;

Acorda sprijin unitstilor de invdtdmant in organizarea si
desfasurarea activitatilor de pregitire a concursurilor de
protectie civila si PSI, asigura informarea esaloanelor superioare
Cu privire la actiunile desfdsurate;

Participa la actiunile de control s indrumare efectuate pe linie
de protectie civila si PS| |a institutiile de pe raza localitatii;
Solutioneazd in limita competentei functiei situatiile de urgenta
aparute pe teritoriul localitatii;

Participa in cadrul secretariatului tehnic al C.L.S.U. la elaborarea
documentelor necesare desfasurarii sedintelor;

Propune modul de intrebuintare a formatiunilor subordonate, in
cadrul actiunilor de interventie in cooperare cu alte formatiuni,
in vederea executarii masurilor stabilite pentru asigurarea
Capacitatii de protectie civila, PSl la dezastre;

Organizeaza serviciul operativ, paza si apdrarea punctului de
comanda al localitatii si urmdreste modul de executare a|
acestora;

Executa si programeaz3 serviciul de permanenta al localit&tii si
mai ales in caz de situatii de urgenta;

Participa la pregétirea hotirarilor presedintelui CLSU in situatii
de urgenta, precum si punerea in aplicare a planurilor;
Rdspunde in fata primarului si a consiliului local de activitatea
desfdsurat de SV.S.U;

Propune primarului si a consiliului local masuri de imbunatitire
a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta la niveluy|
unitdtii administrativ-teritoriale sj 3 activitatii S.V.S.U.;



- Raspunde de asigurarea si realizarea bazei materiale pe linie de
situatii de urgenta;

- Participa la efectuarea inventarierii si casarii mijloacelor si
materialelor de protectie civila si PSI, conform dispozitiilor
legale in vigoare;

- Este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii si
instructiunile de prevenire s stingere a incendiilor;

- Verifica insusirea de citre personalul incadrat in cadrul
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta a prevederilor
Regulamentului Intern;

- Sa-siinsuseascs si sa respecte prevederile legislatiei din
domeniul securit&tii si sanatdtii in munca;

- Safacd curdtenie la locul de Munca ori de cate ori este necesar;

- Sa pdstreze in perfecta stare toate obiectele de inventar;

- Arhiveazd documentele proprii si le preda cu proces verbal
responsabilului de arhiva;

- Sacunoascs si sa aplice normele regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al primarului si normele
regulamentului intern;

- Saaiba disponibilitate pentru ore suplimentare in caz de situatii
de urgenta;

- Tndeplineste orice alte atributii stabilite de primar, prin
Dispozitie, in alte domenii de interes pentru administratia
locala.

intocmit de,
Nume si prenume - cons.jr. Barbu Anastase
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