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PRIMARIA ORASULUI CAZZ\NESTI organizeazi concurs pentru ocuparea unui
post vacant de personal contractual, respectiv — 1 post muncitor calificat treapta
profesionali III, pe perioads nedeterminati, cu o perioada de proba de 90 de zile
calendaristice, in cadrul Primiriei orasului Ciziinesti, judetul lalomita.

Concursul se va desfisura in conformitate cu dispozitiile H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului — cadry privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a perscnalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

Conditii generale de participare la concurs:
Pot participa la concurs persoanele care Indeplinesc urmitoarele conditii:
a) are cetifenia roman, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a altor
state apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roman, scris si vorbit;
¢) are varsta minimg reglementati de prevederile legale;
d) are capacitatea deplina de exercitiu ;
€) are o sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza
adeverinfei medicale eliberati de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;
f) indeplineste condifiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiy pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

Conditii specifice de participare la concurs
a) nivelul studiilor — minim 10 clase/scoala profesionald absolvite cu diploms, cu
calificarea:
- zidar/zugrav;
- lacdtug mecanic;
- electrician;
- sudor;
- fochist;
- instalator,
b) permis de conducere pentru categoria B;
¢) vechime in munca - minim 10 ani;
d ) vechime in specializare minim 5 ani.

Dosarul de concurs va contine;

® cerere de Inscriere la concurs adresati conducitorului autorititii sau institutiei
publice organizatoare;

° copia actului de identitate sau orice document care atestd identitatea i



* copiile documentelor care s4 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri impreuna cu copiile documentelor care atests
Indeplinirea conditiilor specifice :

* adeverintd medicali care si ateste starea de sanitate corespunzdtoare, eliberati cy
cel mult 6 luni anterior derulirii concursului :

® cazier judiciar;

* adeverintd privind vechimea / copie dupd cartea de muneci:

Desfasurarea concursului
Concursul consti in patru etape succesive si va avea loc la sediul Primériei orasului
Cézanesti, astfel; :
W Selectia dosarelor - in data de 10.06.2021 ; orele 10.00 - afisare rezultate orele
14.00;
W Proba scrisi — in data de 14.06.2021, orele 10.00 - afisare rezultate orele 14.00;
W Proba practics — in data de 15.06.2021, orele 10.00 - afisare rezultate orele 14:00;
B Interviul — in data de 16.06.2021, orele 10.00 — afisare rezultate orele 14.00.
Dosarele de concurs se pot depune in perioada 18.05.2021 — 03.06.2021 orele 14.00 Ia
sediul autorititii publice, _
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Cazanesti,
Compartimentul Juridic si Resurse Umane, si la nr, de telefon 0243/264010.

Primar,
TRAIAN STELIAN
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