JUDETUL IALOMITA
PRIMARIA ORASULUI CAZANESTI
Nr. 5021/26.08.2021

ANUN

In temeiul prevederilor art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, art. 618 alin. (3) teza I din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
Sfunctionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

PRIMARIA ORASULUI CAZANESTI
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier,
clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Urbanism, Amenajarea
Teritoriului, Cadastru si Patrimoniu - Serviciul Urbanism, Cadastru, Patrimoniu, Achizitii
si Investitii, astfel:

Data desfasurarii concursului:
- proba scrisa in data 27 septembrie 2021, ora 11.00, sediul institutiei;
- proba interviului se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei, din sos. Bucuresti nr. 93, in perioada 26
august 2021 -14 septembrie 2021, inclusiv.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE

Consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Urbanism,
Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Patrimoniu - Serviciul Urbanism, Cadastru,
Patrimoniu, Achizitii si Investitii: 1 post vacant

- perioada de ocupare nedeterminatd, cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este
de 8 ore/zi, 40 ore/sdaptdmana;

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia conditiei de atestare a stdrii de sanatate pe baza de evaluare psihologica;

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomad de licentd sau echivalenta, in domeniul
urbanism/arhitectura/constructii;

- cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu dovedite pe baza unor documente emise in
conditiile legii;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — nu este cazul.



Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie temporar vacante

1) formularul de Inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

5) copie a diplomei de master Tn domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

6) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;

7) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

8) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzdtoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

9) cazierul judiciar;

10) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la punctul 6) trebuie sd cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis 1n conditiile legii.

Copiile prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs



preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii $i procedurii aprobate la nivel institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

.....

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

S. partea a III-a si partea a V-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Legea nr. 7/1996 a cadastrului si publicitatii imobiliare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul MDRL nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,

10. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile
si completarile ulterioare;

11. Ordinul MDARP nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare
si actualizare a documentatiilor de urbanism, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 33/1994 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Telefon 0243264 0243/264376, e-mail: primaria@primariacazanestiil.ro, persoana de
contact dna. Stoica Stela, consilier, gradul profesional asistent in cadrul Compartimentului
Contabilitate, Salarizare.

PRIMAR,

STELIAN TRAIAN


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/176683
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/29453
mailto:primaria@primariacazanestiil.ro

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului,

Cadastru si Patrimoniu - Serviciul Urbanism, Cadastru, Patrimoniu, Achizitii si Investitii

1. asigurd punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative emise la nivel central, a
hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor primarului orasului Cazanesti;

2. redacteaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrare referitoare la domeniul de
activitate;

3. urmareste studierea si aprofundarea legislatiei existente sau nou aparute care are incidenta cu
domeniile repartizate si initiaza actiuni de cunoastere si aplicare a ei;

4. asigurd aplicarea actelor administrative privind strategiile de dezvoltare urbanisticd si de
amenajare a teritoriului administrativ;

5. participd la toate actiunile Primariei care au drept scop dezvoltarea urband si amenajarea
spatiilor publice ale orasului, precum si amenajarea teritoriului administrativ al localitatii;

6. participd la sedintele Consiliului Local, asigurand prezentarea si sustinerea materialelor
promovate spre aprobare; participa la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, la
sedintele in plen, negocieri, parteneriate pentru lucrarile din domeniul de activitate si raspunde
interpelarilor consilierilor locali;

7. supune aprobarii, Planul Urbanistic General si Regulamentul Local de Urbanism al localitatii
Cazanesti, precum si celelalte documentatii de urbanism elaborate in scopul dezvoltarii
urbanistice a orasului si teritoriului administrativ;

8. asigura elaborarea si respectarea prevederilor planului urbanistic general al orasului si a
regulamentului de urbanism, aplicarea acestuia prin planurile de urbanism zonale si de detaliu si
conformarea autorizatiilor de construire sau de desfiintare cu prevederile documentatiilor de
urbanism,;

9. asigurd elaborarea si redactarea certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire  si
autorizatiilor pentru desfiintarea constructiilor pe baza documentatiilor tehnice prevazute de lege
si le prezintd spre semnare persoanelor competente, fiind direct raspunzator de concordanta
acestora cu prevederile legale in materie;

10. organizeaza si tine evidenta la zi a certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire si a
autorizatiilor de desfiintare eliberate;

11. colaboreaza la elaborarea proiectelor de urbanism si amenajare a teritoriului, prin procedurile
de incredintare prevazute de lege, precum si la urmarirea proiectelor pe parcursul elaborarii si la
receptionarea lucrdrilor de proiectare;

12. elaboreaza propuneri de organizare de concursuri de arhitecturd pentru proiecte de importanta
deosebita si asigura consultarea populatiei, acolo unde este cazul;

13. procedeaza la implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul
compartimentului

13.1 aplicd principiile directoare 1n domeniul managementului riscurilor, conform
procedurilor/regulilor interne adoptate la nivelul autoritatii contractante, in functie de valoarea si
complexitatea procedurilor de atribuire a contractului/acordului-cadru, pentru combaterea
riscurilor la care pot fi supuse procesele de achizitie publica

13.2 procedeaza la dezvoltarea sau, dupa caz, la actualizarea propriilor proceduri interne astfel
incat acestea sd acopere toate etapele/activitatile procesului de achizitii care nu sunt supuse unei
reglementari specifice potrivit legislatiei Tn domeniu



13.3 asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, potrivit dispozitiilor actelor
normative in vigoare

14. atributii privind securitatea si sdnatatea in munca si PSI

14.1 utilizeaza corect echipamentele si aparatura de birou (calculator, copiator, imprimanta etc);
14.2 cunoaste si aplica dispozitiile aplicabile ale Legii nr. 319/2006 si ale HG nr. 1425/2006;
14.3 cunoaste si aplica prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta;

14.4 desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului si a superiorilor directi, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

14.5 cunoaste si aplica masurile din planul de de prevenire si protectie;

14.6 participa la programele de instruire-testare privind securitatea si sdnatatea in munca;

14.7 cunoaste continutul si modul de utilizare a trusei de prim ajutor;

14.8 aduce la cunostinta conducétorului ierarhic orice situatie despre care are motive Intemeiate sa
o considere un pericol pentru sandtatea si securitatea in munca;

14.9 aduce la cunostinta conducatorului ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

14.10 Intervine pentru stingerea oricarui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare
impotriva incendiilor din dotarea institutiei.

PRIMAR,

STELIAN TRAIAN



