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AL ORA$ULItll CLZLNE$Tr

(2) Funcfia publicl de conducere de
face parte din nomenclatorul funcfiilor
institufii sau autoritd[i a administrafiei
prevlzutd in anexa nr. VIII cap. I lit. A
completlrile ulterioare.

DT HOTT&ARE

n.fi..

secretar general al unitalii administrativ-teritoriale
necesare desftqurlrii activit[fii specifice fieclrei
publice locale precum qi din ierarhia funcfiilor
pct. III din Legea nr.l53l20l7, cu modific6rile si

PROIECTDEHOTANANN
privind stabilirea salariilor de bazi pentru func{ionarii publici Ei personalul

contractual din cadrul familiei ocupa{ionale,,Administra(ie"
din Primlria orasului ClzInesti

Consiliul Local al Oraqului Cazdneqti, jude{ul Ialomila intrunit in qedin!6 ordinari din
data de 30 ILTNIE 2022,

Avdnd in vedere:
- referatul de aprobare nr. td J d di3€3/ ain 2J,0,'6 . ZOZZ al Primarului oragului Cazdnegti;
- Hot6r6rea Consiliului Local nr.8512019 privind aprobarea organigramei qi a Statului de

func{ii ale aparatului de specialitate al Primarului oraqului Cizinegti, cu modificdrile ulterioare
gi completirile ulterioare;

Examindnd:
- raportul comun Biroul CSITL qi Compartimentul Juridic gi Resurse Umane nr. 3/39

din l). 01. 2022;
- procesul verbal nr.3837 din 23.06.2022 de negociere cu Sindicatul Nafional al

Administraliei Locale SED LEX;
avizul Comisiei pentru prognozi ;i programe de dezvoltare economicd, activitdli

economico-financiare, investilii, organizarcqi funclionare a serviciilorpublice de interes locai,
realizarea lucrdrilor publice nr._ din _.2022;

- avizttlComisiei pentru ptoUterr..lu.iai.", upa*.ea ordinii qi linigtii publice, disciplind,
minoritIli, relafii cu sindicatele, ONG-uri, agenfi economici gi alte oryaniialii nr.__ ' _din _.2022;

ffiuprevederileart.l1a1in.(1)-(4)dinLegea.cadrunr.I53l2ol7privind
salarizareapersonalului plitit din fonduri publice, cu modificaiite ;i completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin.l) lit. a) din Ordonanla de Urgenfd a Guvernului
nt.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile ;i completdrile ulierioare,

HOrAnAgrE:
Art. 1. (1) incepdnd cu I Ilirie 2022 se stabilesc salariile de bazdpentru funcfionarii

publici din cadrul familiei ocupa{ionale ,,Administrafie" din aparatul de specialiiate al
Primarului oraqului Clzdneqti precum qi pentru func(ia publicd de condu..r" d. secretar
general al unitalii administrativ-teritoriale Oras C[zlneqti conform anexei nr.1 care face parte
integrantl din prezenta hotIrdre.

Art. 2. incep6nd cu 1 Iulie 2022 se stabilesc salariile de bazd, pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupafionale ,,Administratie" din aparatul de specialitate al
Primarului oraqului C[zdnegti conform anexei nr.2 care face parte integrantf, din prezenta
hotIr6re.











JUDETUL IALOMITA

ORAS CAZANESTI

NR. tE \3lzs.oo.zozz

RAPORT
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si oersonalul

contractual din cadrul aoaratului de specialitate al primarului Orasului Cazanesti

Avand in vedere:

-prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, prin hotararea consiliului local, se vor stabili salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie' din aparatul de specialitate al primarului
Orasului Cazanesti;

Salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, cu respectarea
nomenclatorului functiilor necesare desfasurarii activitatii specifice autoritatii publice locale, precum si

ierarhia functiilor asa sunt prevazute in anexa nr. v t cap. t, lit.A, pct. din Legea nr. 153/2017 si fara a se
depasi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetul de veniturisi cheltuieli.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii pentru fiecare functie, fiecarui
grad sau treapta profesionala corespunzandu-i 5 gradatii, aferente transelor de vechime in munc4 cu exceptia
functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia
lunara./salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexa nr. V Il I din Legea nr. 15312017 .

Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gaadatie si incluse in acesta, sunt cele prevazute de lege:

a) Gradatia 1 - de la 3 ani la5ani-si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la
prezenta lege cu cota procentuala de 7,5 %, rezultand noul salariu de baza;

b) Gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani- si se determina prin majorarea salariului debaza avutcu cota
procentuala de 5 %, rezultand noulsalariu de baza;

c) Gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani- si se determina prin majorarea salariului debaza avutcucota
procentuala de 5 % reprezentand noulsalariu de baza;

d) Gradatia4-dela15ani la 20ani-si se determina prin majorarea salariuluide baza avutcu cota
procentuala de 2,5 %, reprezentand noul salariu de baza;

e) Gradatia 5 - peste 20 ani- si se determina prin majorarea salariului de baza avutcu cota procentuala de
2,5 %, reprezentand noul salariu de baza.









JUDETUL IALOMITA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI CAZANESTI ANEXA II

SALARII DE BAZA

PERSONAL CONTRACTUAL

Nr.

Crt.

FUNCTIA Nivelul
studiilor

Coeficient
de ierarhiz.

Gradatia 0
2018

Gradatia 0 Gradatia I

7.5%
Gradatia ll

5%

Gradatia lll
5%

Gradatia lV

2.5%
Gradatia V

2.5%

1. Consilier,expert,inspector
Gradul lA s 1.99 4577 4920 5166 5425 5560 5699
Gradul I S 1.85 4255 4574 4803 5043 5169 5298
Gradul ll S L.72 3956 4253 4465 4689 4806 4926

debutant S 1.61 3703 3981 4180 4389 4498 461.L

2 Referent,i nspector,a rh ivar
IA M 1.68 3864 4754 4367 4580 4694 481.1

I M 7.6L 3703 3981 4180 4389 4498 46Lt
il M 7.57 3611 3882 4076 4280 4387 4496

3 Administrator
I M 1,.53 3519 3783 3972 4772 4275 4382
il M L.42 3266 3511 3686 387t 3968 4067

4 Guard M/G L.40 3220 346L 3635 3816 3972 4010

5 lnsriiitor MIG 1.01 2323 2497 2622 2753 2822 2893

6 Sofer

I M/G 7.57 3611 3882 4076 4280 4387 4496

il MIG 7.47 3381 3635 381.6 4007 4to7 42LO

7 Muncitor calificat
MIG L.57 3611 3882 4076 4280 4387 4496
M/G 1.53 3519 3783 3972 417L 4275 4382

I M/G L.47 3381 3635 3816 4007 4L07 42LO

M/G L.45 333s 3585 3764 3953 4051 4L53

I

I
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